
关于开展 2024 年全国人才与人事研究

论文征集活动的通知

各有关单位：

2006 年以来，我院每年都围绕人才与人事研究领域的重

点，热点和难点问题开展征文活动，并举办交流研讨会。自

2014 年起，我们启动征文评奖，并将这些获奖论文集结成册，

公开出版。目前，这项工作己经成为我国人才与人事理论与

实践工作者展示研究成果的重要平台，成为服务科学决策的

有效形式，在全国人才与人事研究领城产生了良好影响。

为深入贯彻党的二十大精神，全面落实中央对人力资源

和社会保障工作决策部署，更好地加强人才与人事研究领域

的交流研讨，我院今年将继续面向全国开展征文活动。请组

织本地区、本系统人力资源理论和实践工作者，聚焦人力资

源工作领域重点关切问题，围绕支撑中国式现代化、发展新

质生产力、加强人力资源开发利用等重要命题撰写论文。届

时，我院将组织论文评选活动，除进行会议交流外，还将选

取部分优秀论文汇编成册，公开出版，以供人力资源和社会

保障领域理论和实践工作者参考。
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附件

投稿指南

一、基本要求

稿件应紧密围绕人才与人事研究领域的重点、热点和难

点问题，符合国家法律法规政策规定，不存在任何违法、违

纪或违反学术道德之处。稿件应为作者独立完成且尚未发表

的作品，符合学术规范，具有科学性、创新性和实用性。

二、字数要求

稿件(含图表)字数在 8000-10000 字之间为宜。

三、结构要求

稿件应包括题目、摘要、关键词、正文、参考文献和作

者简介。

四、格式要求

1.题目：字体为“黑体”三号加粗居中（建议不超过 20

字）。

2.作者署名：位于题目下方居中位置，字体为“楷体”

四号加粗，建议不以“课题组”署名，可为独立作者，也可

多位作者联合，且作者署名之间空两格。

3.摘要、关键词：摘要字数在 200-300 字左右、关键词

为 3-5 个，二者字体均为“楷体”小四号。

4.正文：字体为“宋体”小四号，首行缩进，行距为 1.5



倍。一级标题“一、二、三、...”加粗;二级标题

“(一)(二)(三)...”加粗;三级标题“1、2、3...”加粗。

5.公式、图表规范：若含数学公式、图表，请务必保证

其中的符号、数字、文字、图线清晰规范。图表请勿使用彩

色和阴影背景，并请标明名称和资料来源，表格尽可能采用

三线开放式。数量和单位的使用请参照《中华人民共和国计

量法实施细则》。

6.引用规范：正文采用脚注、上标格式，如“①②③...”

务必确保文中引用与文中脚注一一对应，字体为“宋体”五

号。

7.参考文献：按照《信息与文献参考文献著录规则》

（GB/T 7714-2015）进行文献引用。“参考文献”四个字为

“宋体”小四号加粗，具体文献内容为“楷体”小四号。


